
 

令和２年度第５回人事委員会 会議結果<概要> 

 

１ 日 時 

令和２年６月 12 日（金）午後２時 00 分～午後２時 40 分 

 

２ 場 所 

人事委員会 審理室（新宿モノリス 25 階） 

 

３ 出席者 

（委 員）青山委員長、山極委員、山﨑委員 

（事務局）岡﨑事務局長、須藤任用公平部長、神山試験部長、船川担当部長（総務課長

事務取扱）、田近任用給与課長、森山試験課長 

 

４ 議 事 

＜議  案＞ 

第９号議案  東京都規則の一部改正について（給与関係） 

 

第 10 号議案  職員の職務専念義務の免除及び給与等の取扱いについて 

 

第 11 号議案  令和２年度管理職選考の日程について 

 

 

 

第９号議案  東京都規則の一部改正について（給与関係） 

 

標記議案について、事務局から、東京都職員の特殊勤務手当に関する条例の改正等に伴い任

命権者から申請があった下記の規則の改正内容を説明し、申請のとおり承認したい旨、説明し

た。 

 

１ 東京都職員の特殊勤務手当に関する条例施行規則の一部を改正する規則 

２ 警視庁職員の特殊勤務手当に関する条例施行規則の一部を改正する規則 

３ 東京消防庁職員の特殊勤務手当に関する条例施行規則の一部を改正する規則 

４ 非常勤職員の報酬、費用弁償及び期末手当に関する条例施行規則の一部を改正する規則 

 

審議の結果、委員全員の賛成により、原案のとおり決定した。 

 

 



第 10 号議案  職員の職務専念義務の免除及び給与等の取扱いについて 

 

標記議案について、事務局から、各任命権者より協議・申請があった新型コロナウイルス感

染症に係る抗体検査を受ける場合における職員の職務専念義務の免除及び給与等の取扱いに

関する臨時措置について、協議・申請のとおり、同意・承認を行いたい旨、説明した。  

 

 委員より、検査対象者の抽出はどのように行われるのか確認があり、事務局から、年齢・性

別に層別化し、無作為抽出される旨、説明した。  

 

審議の結果、委員全員の賛成により、原案のとおり決定した。 

 

 

 

第 11 号議案  令和２年度管理職選考の日程について 

 

標記議案について、事務局から、日程変更経緯、申込者数、女性受験率等について説明した。

また、新型コロナウイルス感染症への対策について、マスク着用、私語自粛等を実施すると説

明した。 

 

委員より、口頭試問の実施方法について質疑があり、事務局から、２回ある口頭試問それぞ

れの実施方法について、回答した。 

 

委員より、育児休業中の受験者について質疑があり、事務局から、昨年度の実績では７名の

育児休業中の受験者がいた旨、回答した。 

 

委員より、新型コロナウイルス感染症による申込者数等の影響について質疑があり、事務局

から、事前に申込を行っていたため特に影響がなかった旨、回答した。 

 

また、事務局から、新型コロナウイルス感染症の協力金対応で受験者が兼務している可能性

があるため、早目に周知を行ったほうがよいとの発言があった。 

 

審議の結果、委員全員の賛成により、原案のとおり決定した。 

 

 

 

次回開催日程について 

次回委員会は、令和２年６月 26 日（金）午前 10 時 00 分から開催することとした。 


