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任 用 給 与 課 ・ 試 験 課 

 

 

 

東京消防庁職員任用規程の一部改正について 

 

 

標記の件について、東京消防庁消防総監から申請があったので、下記のとお

り一部改正を承認する。 

 

 

記 

 

 

１ 改正事項 

（１）消防吏員の採用方法に係る改正 

（２）その他文言整備 

 

２ 改正内容 

改正概要及び改正案文のとおり 

 

３ 施行期日 

平成 30年４月１日 

ただし、改正後の東京消防庁職員任用規程による採用に関し必要な行為は、

施行の日前においても行うことができる。 

 

 



東京消防庁職員任用規程の改正概要 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

【内容】 

○ 選考方法の第一次試験に「資格・経歴の評定」を追加する。 

○ 消火・救助に役立つスポーツ経歴、車両運行に必要な自動車運転免許、119番受

付に有用な語学資格といった業務に関連する有益な資格や経歴を有する受験者につ

いて加点を行う。 

 

【理由】 

○ 救急件数の増加や英語対応救急隊の運用拡大など、現場において一定の資格や経

験を有する者への需要が高まっている一方、その育成にはコストがかかることか

ら、採用後の活用を見据え、東京消防庁の業務特性に応じた素養を持つ人材を確保

していくため、消防吏員の採用方法を見直す。 

 

［改正事項１]  消防吏員の採用方法に係る改正 

 

【内容】 

○ 人事部長が行う事項を定めた条文について文言整備を行う。 

［改正事項２]  その他文言整備 



 

 

東京消防庁訓令第  号 

庁 中 一 般 

消 防 署 

東京消防庁職員任用規程（昭和６１年４月東京消防庁訓令第２９号）の一部を次のように改

正する。 

平成３０年 月  日 

東京消防庁 

消 防 総 監 村 上  研 一 

 次の表により、改正前欄に掲げる規定の下線を付し、又は破線で囲んだ部分をこれに順次対

応する改正後欄に掲げる規定の下線を付し、又は破線で囲んだ部分のように改める。 

改正後 改正前 

（昇任試験及び昇任選考実施の通知） 

第１３条 昇任試験及び昇任選考を実施する

場合、人事部長は、第６条に準じ、必要な事

項を職員に通知するものとする。 

（合格証書） 

第１８条 人事部長は、昇任試験選考委員

会に係る昇任試験又は昇任選考に合格し

た職員に対し、合格証書を交付できるも

のとする。 

（委任） 

第１９条 この訓令の実施について、必要な

事項は、人事部長が定めるものとする。 

別表第１（第３条関係） 

消防吏員の採用の基準及び方法  
 

採 用 区 分 
普通採用 特別

採用 ［略］ 

［略］ 

（
専
門
系
は
選
考
に
よ
る
。
） 

第

一

次

試

験 

筆記試験 ［略］ 

［
略
］ 

資格・経

歴の評定 

 保持する資格及び経

歴について評定する。 

適性検査  

 消防吏員とし

て必要な適性に

つ い て 検 査 す

る。 

［略］ 

［略］ 

（昇任試験及び昇任選考実施の通知） 

第１３条 昇任試験及び昇任選考を実施する

場合、部長は、第６条に準じ、必要な事項を職

員に通知するものとする。 

（合格証書） 

第１８条 部長は、昇任試験選考委員会に係

る昇任試験又は昇任選考に合格した職員に

対し、合格証書を交付できるものとする。 

 

（委任） 

第１９条 この訓令の実施について、必要な

事項は、部長が定めるものとする。 

別表第１（第３条関係）  

消防吏員の採用の基準及び方法  
 

採 用 区 分 
普通採用 特別

採用 ［同左］ 

［同左］ 

（
専
門
系
は
選
考
に
よ
る
。
） 

第

一

次

試

験 

筆記試験 ［同左］ 

［
同
左
］ 

適性検査  

 消防吏員とし

て必要な適性に

つ い て 検 査 す

る。 

［同左］ 

［同左］ 

備考 表中の［ ］の記載は注記である。 

   附 則 

（施行期日） 

１ この訓令は、平成３０年４月１日から施行する。 

  



 

 

（準備行為） 

２ この訓令による改正後の東京消防庁職員任用規程による採用に関し必要な行為は、この訓

令の施行の日前においても行うことができる。 




